REGIONE PIEMONTE BU35 30/08/2018

Azienda sanitaria locale 'TO5'
Awviso pubblico per incarico quinquennale di Diretbre di Struttura complessa - Disciplina
Anestesia e Rianimazione

AVVISO DI SELEZIONE

IL PRESENTE ANNULLA E SOSTITUISCE INTEGRALMENTE L’A VVISO
PUBBLICATO SUL BUR N. 33 DEL 16/08/2018

In esecuzione della deliberazione n. 856 del 02@B3, come successivamente rettificata con
provvedimento del Direttore Generale, e indettoisvyubblico per il conferimento dell’incarico
guinguennale di:

Direttore della Struttura Complessa:
ANESTESIA E RIANIMAZIONE CARMAGNOLA MONCALIERI
Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigembedico
Area: di Chirurgia e delle specialita chirurgichBisciplina: Anestesia e Rianimazione

Il presente avviso € indetto con l'osservanza detheme previste dal Decreto Legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni ed integraziatal D.P.R. 484/1997, dalla Circolare
Ministero della Sanita DPS IVv/9/11/789 del 27/4/89%@alle D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del
29/7/2013, n. 42-1921 del 27/7/2015 e dalla notéadeegione Piemonte n. 21/22/A14000 del
18/11/2015.

All'incarico sara attribuito il trattamento econaruiprevisto dalle disposizioni di legge nonché dal
C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica e veiaria vigente.

1. PROFILO DIRETTORE S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE CARMAGNOLA
MONCALIERI

1.1. CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA E DELLA STRUTTURA COMPLESSA

L’ ASL TO5 opera su un territorio facente partelaedrovincia di Torino, con una popolazione

complessiva di 310.307 abitanti residenti al 3ledibre 2014 (Fonte: Banca Dati Demografico

Evolutiva), distribuiti in 40 comuni, suddivisi #hdistretti:

Distretto di Chieri (103.543 ab.) Albugnano, Andezeno, Arignano, Baeio Torinese,
Berzano S. Pietro, Buttigliera d'Asti, Cambiano,
Castelnuovo Don Bosco, Cerreto d'Asti, Chieri, dbella,
Marentino, Mombello, Moncucco, Montaldo, Moriondo,
Passerano Marmorito, Pavarolo, Pecetto Torinesap Pi
d'Asti, Pino Torinese, Poirino, Pralormo, Riva &dieri,
Santena.

Digtretto di Carmagnola (53.111 ab.) Carignano, Carmagnola, Castagnole, PLombriasco,
Osasio, Pancalieri, Piobesi T.se, Villastellone.

Distretto di Moncalieri (76.939 ab.) La Loggia, Moncalieri, Trofarello.

Distretto di Nichelino (76.714 ab.) Candiolo, Nichelino, None, Vinovo.



Fig. 1. | 40 comuni del’'ASL TOS sucdivisi per distretti

La popolazione dellASL TO5 presenta un trend deraficp in costante aumento negli ultimi 12
anni (+0,74% annuo circa), come da grafico sottdstaFonte: Osservatorio Demografico
Territoriale del Piemonte):
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La distribuzione della popolazione residente pescdadi eta al 31/12/2014 € la seguente

(fonte B.D.D.E.):

ASL TO5 0-14 15-44 45-64 65-74 >75| Totale
Maschi 22.803| 53.284 43.79p 17.211 14.27451.368
Femmine | 21.184] 53.067 45.476 19.086 20.12858.939
Totale 43.987 | 106.351 89.272 36.297 34.4p0 310307

La popolazione anziana (>64 anni) rappresenta @i&290 del totale

L'azienda ha circa 2.200 dipendenti ed é articolata3 Presidi Ospedalieri: Moncalieri (P.O.

“cardine” con DEA di 1° liv.) Chieri (P.O. “cardifhecon DEA di 1° liv.), Carmagnola (P.O.

“territoriale” con P.S. h24) e 1 Day Surgery al Dabhé di Nichelino, decentrata e collegata

funzionalmente con l'ospedale Santa Croce, a gestibretta, oltre a 3 Case di Cura ed 1 Day

Surgery convenzionati, presenti sul territorio.

Nell’anno 2014 gli accessi nei tre servizi di pasbccorso sono stati i seguenti:

Moncalieri  42.822

Chieri 34.511

Carmagnola 20.494

Il numero di dimessi nel corso dellanno 2014 setati 15.399 in Ricovero Ordinario e 5.711 in

Day Hospital medico e chirurgico, con 97.827 pggsgresso i DEA/P.S; le prestazioni

ambulatoriali erogate sono state pari a 2.710.d28¢ quali circa 2.000.000 legate unicamente

all'attivita dei laboratori analisi (1.950.000 esamndelle radiologie (62.500 esami).

| posti letto al 31/12/2014 sono pari a 424 upié quelli gestiti direttamente nei 3 PP. OO. danel

Day Surgery di Nichelino (367 di R.O. e 57 di D,Hp)u 273 posti letto per quelli autorizzati sul




territorio in Case di Cura e Day Surgery accredRat il dettaglio dei posti letto si rimanda alla
successiva tabella di riepilogo:

Situazione al | Situazione al PL MEDI
POSTILETTO 2014 “01/01/2014 | 31/12/2014 2014
Ospedale Maggiore RO | DH/DS| RO | DH/DS|Ricoveri| DH/DS
Ordinari
CHIRURGIA GENERALE 18 12 16,02
DIABETOLOGIA 1 1 1,00
MEDICINA GENERALE 48 6 48 6 48,00 6,00
NEFROLOGIA E DIALISI 7 1 7 1 6,85 1,00
NIDO 9 9 9,00
NEUROLOGIA 0 0 0,00
ORTOPEDIA E
TRAUMATOL 25 18 23,88
OSTETRICIA E
GINECOLOGIA 14 3 11 3 12,73 2,81
PEDIATRIA 12 1 12 1| 11,40 1,00
TERAPIA INTENSIVA 4 4 4,00
RRF o) 1 0 1 1,00
Day Surgery
Multispecialistico 8 5 6,73

Totale 137 21| 121 18| 131,87 19,54

Ospedale Santa Croce RO | DH/DS| RO | DH/DS|Ricoveri| DH/DS

Ordinari
CARDIOLOGIA 10 2 10 2 10,00 2,00
CHIRURGIA GENERALE 18 14 17,81
MEDICINA GENERALE 37 3 35 3 36,91 3,00
NIDO 9 0 9 0 9,00
NEUROLOGIA 4 1 4 1 4,00 1,00
ORTOPEDIA E
TRAUMATOL 16 10 15,00
OSTETRICIA E
GINECOLOGIA 27 3 27 3 27,00 3,00
ORL 3 1 2,91
PEDIATRIA 12 2 12 2 12,00 2,00
PSICHIATRIA 10 10 10,00
UROLOGIA 1 1 1,00
TERAPIA INTENSIVA 5 5 5,00
UNITA CORONARICA 6 6 6,00
RRF 0 2 0 2 0,00 2,00
NEONATOLOGIA 8 8 8,00
TERAPIA INTENSIVA
NEONAT 4 4 4,00




Day Surgery
Multispecialistico g 9 0,00 9,00

Totale 170 22| 156 22| 168,62 22,00

Ospedale San Lorenzo RO | DH/DS| RO | DH/DS|Ricoveri| DH/DS

Ordinari
Day Hospital
Multispecialistico 8 8 8,00
CHIRURGIA GENERALE 12 10 11,67
MEDICINA GENERALE 45 45 35,62
NIDO 0 0 0,00
OSTETRICIA E
GINECOLOGIA 3 1 0 1 1,60 0,77
PEDIATRIA 0 0 0 0 0,00 0,00
UROLOGIA 3 5 3,84
RRF 6 4 10 1 7,01 3,24
UNITA" STATI
VEGETATIVI 2 2 2,00
LUNGODEGENZA 22 18 20,14
Day Surgery
Multispecialistico 4 3 2,61

Totale 93 15 90 13| 81,88 14,62

Day Surgery

del Distretto di Nichelino DH/DS| RO | DH/DS|Ricoveri| DH/DS

Ordinari
Day Surgery
Multispecialistico 4 4
Totale 0 4 0 4 0,00 4,00

Totale Aziendale 400 62 367 57| 382,38 60,15
462 424 442,53

LA STRUTTURA COMPLESSA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE CARMAGNOLA E
MONCALIERI

Il processo di riorganizzazione dei presidi ospiediatiel’ASL TO5 e stato caratterizzato dalla
recente realizzazione del nuovo blocco operatorimahcalieri e dalla riorganizzazione del polo
chirurgico di Carmagnola. In particolare il presidbspedaliero di Moncalieri € destinato ad
accogliere le attivita di chirurgia maggiore e dogica in regime ordinario, mentre quello di
Carmagnola, gia nell’'ultimo anno, é stato rioriégmtad accogliere la maggior parte del carico
aziendale di chirurgia in regime di week surgery €clo diurno. Pertanto la struttura complessa,
oltre a dover presidiare le problematiche relatlleemergenza, ha in via prioritaria il compito di



gestire in maniera efficace ed efficiente i duecblo operatori garantendo il necessario equilibrio
operativo nei due presidi e contribuendo al recnipieproduzione chirurgica dell’azienda.

Per quanto riguarda la rete del’emergenza — uayeihpresidio di Moncalieri € sede di DEA di |
livello caratterizzato dal maggior numero di accesf’ASL TO5, mentre quello di Carmagnola e
sede di pronto soccorso semplice. Presso il peesidMoncalieri € allocata una unita di terapia
intensiva rianimatoria dotata di 5 posti letto, @wppia guardia attiva dell'anestesista rianimatore
mentre presso il presidio di Carmagnola é garaatitasingola linea di guardia attiva h24.

1.2.IL PROFILO DEL DIRETTORE

Alla luce della caratteristiche dei presidi ospeatgle di quelle della Struttura complessa sopra
descritte, e dato atto delle linee di evoluzionwiri@ previste, si ritiene che il direttore di gq@est
struttura debba:

» Possedere esperienza consistente nelle diversealiotetadi anestesia generale, periferica,
anche eco guidata e blended, maturate nelle segdscipline chirurgiche: chirurgia
generale, ortopedia e traumatologia, ginecologistetricia, urologia, otorinolaringoiatria,
dermatochirurgia e chirurgia ricostruttiva dellammaella, oculistica

* Possedere conoscenza delle metodiche terapeutictiee ai pazienti di rianimazione, con
particolare riguardo all’assistenza respiratoriaakgupporto cardiovascolare, emodinamico
e metabolico

» Possedere esperienza di gestione del personalell’ergdmizzazione di un reparto
operatorio, in tutte le sue componenti: gestiorleediste operatorie, formazione del gruppo
infermieristico ecc.

» Possedere esperienza dell’'organizzazione delii@toi day surgery e della composizione
delle liste operatorie e della distribuzione dekelute operatorie ai diversi reparti chirurgici

1.3.CRITERI DI VALUTAZIONE
La valutazione verra effettuata sulle capacitagespza, conoscenze del candidato sulla base di
due elementi:
* Quella desumibile dalla documentazione presentatd dandidato (Curriculum,
certificazione dell’attivita quali-quantitativa, ®§
* Quella manifestata nel corso del colloquio.

Nella valutazione delle caratteristiche dei canglidarranno particolarmente valorizzate le seguenti
specifiche comprovate competenze rilevabili sid’ a@dlisi della documentazione presentata sia
durante il colloquio:
» Campo professionale clinico:
o0 Esperienza professionale in tutti gli ambiti delisciplina

Esperienza nell’area dellemergenza e dell’areiiceri
Esperienza di gestione delle attivita operatorie
Adeguata esperienza professionale
Adeguate conoscenze in ambito scientifico relatisai® alla disciplina

o Conoscenze specialistiche adeguate al profilo
» Campo professionale gestionale:

o Comprovata e significativa esperienza gestionatgibazione formale di risorse
dedicate con valorizzazione decrescente fra attitime di responsabilita di Struttura
complessa, struttura semplice a valenza dipartiat@nstruttura semplice od altro
incarico professionale con formale attribuzioneediponsabilita diretta di personale
e attrezzature

o Raggiungimento di risultati gestionali in terminii efficienza, indicatori di attivita,
ecc.

o O OO0



o Esperienza nella gestione di équipe specialistica
o Esperienza di rapporti ed integrazione con aljugpe specialistiche

Il punteggio massimo attribuibile per candidatcaé p 100 punti; di cui:
» Valutazione della documentazione (massimo 50 masi suddivisi):

YVYVYYVYYV

20 punti sull’esperienza gestionale/organizzativa

10 punti sull’'esperienza clinica

10 punti sull’'aderenza complessiva al profilo tiatw

4 punti sui titoli professionali posseduti

4 punti sull'anzianita di servizio (con particolariégerimento all’attivita come dipendente

pubblico ospedaliero)
» 1 punti per la formazione e la docenza
> 1 punti per le pubblicazioni scientifiche
» Valutazione del colloquio (massimo 50 punti; il prggio minimo considerato sufficiente e 26

punti):

» 25 punti sui temi professionale-specialistico,
> 25 punti sui temi gestionale-organizzativo

Gli argomenti oggetto di colloquio sono scelti datbmmissione e devono riguardare almeno un
argomento professionale-specialistico collegafarafilo tracciato ed almeno un tema
gestionale/organizzativo

2. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente selezione idbitiganitari in possesso dei seguenti requisiti:

a)
b)
c)
d)

e)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’ Unione Europea,;

idoneita fisica alla mansione specifica. L'ataerento € effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria prima dell’eventuale immissione in saoviz

le eventuali condanne penali riportate; in casgativo dichiarare espressamente di non
averne riportate;

iscrizione all’Albo professionale. L’ iscriziora corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’ Unione Europea consente laepg@zione all’avviso, fermo
restando I'obbligo dell’ iscrizione all’Albo in Itia prima del conferimento dell'incarico.
Anzianita di servizio di sette anni, di cui aieg nella disciplina o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplinadisciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciglin

Ai sensi dell'art 1 del D.M. 184/2000 nell'ambit@ldequisito richiesto di anzianita di servizio
di sette anni é valutabile il servizio prestatadégime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle AA.SS.LL e dehistero della Sanita in base ad accordi
nazionali. Il suddetto servizio é valutato connifeento all’'orario settimanale svolto rapportato a
guello dei medici dipendenti delle Aziende Sangari

f)

g)

Curriculum previsto dall’'art. 8 del D.P.R. n. 48997 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espeai, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n.
484/1997.

Attestato di formazione manageriale. Fino afilesamento del primo corso di
formazione manageriale l'incarico sara attribuitenza I'attestato, fermo restando
I'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

| requisiti devono essere posseduti alla dataatiescza del termine stabilito dal presente avviso pe
la presentazione delle domande.



L’'accertamento del possesso dei requisiti d’accegsnerali e specifici & effettuato dalla
Commissione, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 489719

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati sono invitati a presentare appoddmanda di partecipazione, redatta in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 28/12@M. 445, sottoscritta, in carta semplice secondo
lo schema esemplificativo allegato al presente baedtro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estrattta &dzzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
con una delle seguenti modalita:

1) lettera raccomandata A/R; sara ritenuta utilmgmesentata la domanda pervenuta dopo il
termine indicato purché spedita entro il terminetah fine fara fede il timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante;

2) direttamente all’'Ufficio Protocollo del’ASL TOSito in Chieri Piazza Silvio Pellico,1, dalle
ore 8 alle ore 16 dal lunedi al venerdi;

3) mediante trasmissione telematica dall'indirizigposta elettronica certificata del candidato
all'indirizzo di posta elettronica certificata délzienda: protocollo@cert.aslto5.piemonte.it
sara ritenuta irricevibile la documentazione inaida casella di posta elettronica semplice
(@libero.it, @gmail.com) anche se indirizzata &laC aziendale. La domanda e tutta la
documentazione allegata devono essere inviate inigo file in formato PDF e non deve
superare la dimensione complessiva di 10 MB;

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivh sabato, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno sigigesion festivo.
Il termine di scadenza € perentorio.

Per 'ammissione al presente avviso gli interessatito la propria responsabilita, devono indicare

nella domanda:

a) la data e il luogo di nascita, la residenzegdice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana, oveoivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono isitribvvero i motivi della loro non iscrizione o ¢kl
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non trovarsi in una delle condizioni di indenbilita e di incompatibilita di cui al d.Igs 89
del 08/04/2013;

e) di non avere a loro carico pronunce di in tefm@shonsabilita penale, professionale, contabile-
amministrativa e, limitatamente all'ultimo biennidisciplinare. In caso negativo dichiarare
espressamente di non averne riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con lindicaziondella data, sede e denominazione completa
dell’lstituto o degli Istituti in cui i titoli sontati conseqguiti;

g) la loro posizione nel riguardo degli obblighilitairi;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministoazie le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) I"iscrizione al competente Albo professionatempleta di tutti gli estremi;

J) il possesso di tutti i requisiti generali e sifiecdi ammissione al presente bando;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni efifetessere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effe@oresidenza indicata nella domanda di
ammissione all’ awviso.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita [@edispersione di comunicazioni dipendente da

inesatte indicazioni del recapito da parte delii@pe o da mancata oppure tardiva comunicazione

del cambio di indirizzo indicato nella domanda,av pventuali disguidi postali o telegrafici o della
posta elettronica certificata, non imputabili apeotlell’ Azienda stessa.



Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo sBitavacy 679/2016, i dati personali forniti dai
candidati saranno trattati presso la Struttura Gessa Amministrazione del Personale per le
finalita di gestione dell’avviso ivi compresa le bfalicazioni sul sito internet previste dalla
normativa e saranno trattati successivamente alie)ale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto residho. Il conferimento di tali dati € obbligatoao

fini della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena 'esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunigatamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del candidato.

Con la partecipazione all'avviso é implicita datpattegli aspiranti 'accettazione, senza riserva, d
tutte le prescrizioni e precisazioni del presenéedo di avviso pubblico, nonché quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd @conomico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Il candidato portatore di handicap deve indicareseasi dell’art. 2 della legge 104/92. I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi nonché l'ausilio resaio in relazione al proprio handicap.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all'avviso i candiddevono allegare un_curriculumedatto in

forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.PZ8/12/2000 n. 445, in carta semplice, datato e

firmato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono erde le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la propria attivita ed alla tipologia defieestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nellettitire ed alle sue competenze, con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgbieestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento prsifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere;

e) alla attivita didattica in corsi di studio peconseguimento di diploma universitario,di laucea
di specializzazione, ovvero presso scuole per landaione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica

strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da

criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

| titoli devono essere prodotti in originale o cpiutenticata ai sensi di legge ovvero autoceatific

dal candidato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 eessive modificazioni.

| contenuti del curriculum di cui alla lettera ag)ee le pubblicazioni, sono escluse dal regimédel

autocertificazioni.

La conformita all’'originale potra essere certifecatall’interessato tramite dichiarazione sostittiv

di atto di notorieta resa ai sensi dell'art. 47 BeP.R. 445/2000 e successive modificazioni: la

dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tuttieflietti dell’autentica di copia.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Le casistiche chirurgiche devono essere riferitdeslennio precedente e devono essere certificate

dal Direttore Sanitario.

Alla domanda i candidati devono allegare anche lance dettagliato dei documenti e dei titoli

presentati, datato e firmato.

Non si terra conto delle domande di partecipazedei titoli presentati oltre il termine di scadanz

del presente bando.

5. NOMINA COMMISSIONE



La selezione viene effettuata da una Commissione, secondo quanto disposto dall’art. 15 del
D.Leg.vo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., € compdateDirettore Sanitario del’ASL TO5 e da tre
direttori nella disciplina oggetto dell’avviso, intluati tramite sorteggio da un elenco nazionale
dei direttori nella disciplina oggetto dell’avvisppartenenti ai ruoli regionali del SSN. Per ogni
componente titolare & sorteggiato un componentplsoie.

Per criteri e modalita di sorteggio si fa riferil@ra quanto previsto per la Commissione di
sorteggio di cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97. Alnteun componente deve essere direttore di
struttura complessa in regione diversa dal Piemonte

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. A takfsi fa presente che il sorteggio avra luogo alle
ore 11 del giorno successivo alla data di scaddekaresente bando, presso la sede dellASLTO5
Chieri - Ufficio Concorsi - Piazza Silvio Pellicé, Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sara effettuato il primo giorno ®ssivo non festivo.

Il presente comunicato ha valore di notifica neifoonti di tutti gli interessati.

Gli eventuali ulteriori sorteggi che si rendesssuzcessivamente necessari avranno luogo ogni
terzo giorno del mese nella stessa sede e allsasbes.

L’incarico di durata quinquennale sara conferitd Darettore Generale, sulla base della terna
predisposta dalla Commissione esaminatrice, prexgaifica dell'inesistenza di cause di
incompatibilita e del possesso dei requisiti di aesmone dichiarati dai candidati.

6. MODALITA’ DI SELEZIONE

Sulla base dell’analisi comparativa dei curricudij titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzatiggmstionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esitiuth colloquio la Commissione redige un elenco di
candidati idonei sulla base dei migliori puntegyilauiti.

Gli ambiti di valutazione della commissione sonticatati in due macroaree:

a. curriculum, ai sensi di quanto disposto dall'&tdel D.P.R. 484/1997, come in precedenza
indicato;

b. colloquio, diretto alla valutazione delle capacprofessionali con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché edliitmmento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stessoriferimento all'incarico da svolgere.

La Commissione dispone, complessivamente, di 10@i mosi come ripartiti nel punto 1.3 del

presente bando.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquacasno comunicate ai candidati sul sito aziendale e

con lettera raccomandata con avviso di ricevimeatmeno 15 giorni antecedenti la data del

colloquio.

La mancata presentazione al colloquio equivaleanagia.

Al termine delle operazioni di selezione, la consiuse redigera una terna di candidati idonei sulla

base dei migliori punteggi attribuiti.

7. PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato sul sito azsedsltoS@piemonte.i Bandi e Avvisi. Sono
inoltre pubblicati prima del conferimento dell’'ina@o al vincitore:

* il profilo professionale;

* icurricula dei candidati presentatisi al colloquio

* il verbale contenente i giudizi della commissiotferiti ai curricula e al colloquio.
Sono pubblicate sul medesimo sito le motivaziorladscelta da parte del Direttore Generale
laddove intenda nominare uno dei candidati cheh@ooonseguito il miglior punteggio.




8. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’Azienda non intende avvalersi della possibilitaattribuire I'incarico ad altro candidato idoneo
nel caso in cui il Dirigente cui & stato conferitmcarico dovesse dimettersi o decadere o
comunque cessare dal rapporto di lavoro a qualsiatd nei due anni successivi alla data del
conferimento dello stesso.

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata dalirBttore Generale che operera la propria scelta
all'interno della terna di candidati idonei predispa dalla Commissione; qualora intenda nominare
uno dei candidati che non ha conseguito il migbanteggio, deve motivare analiticamente tale
scelta.

Il Direttore Generale provvede alla stipulazioné amtratto individuale di lavoro con il dirigente
nominato, ai sensi dellart. 13 del C.C.N.L. de#a della dirigenza medica e veterinaria
dell’8/6/2000.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione dehtratto invitera I'assegnatario dell'incarico a
autocertificare entro 30 giorni dalla richiestattegena di decadenza, la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti I'accesso al rappatittavoro.

Per tutta la durata dell'incarico, fissata in aaimque, e richiesto in via preferenziale il rappadt
lavoro esclusivo, secondo quanto disposto con e@itione n. 408 del 19/10/2015; I'incarico da
titolo a specifico trattamento economico ed e ruainle.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti canywedimento motivato dal Direttore Generale,
previa verifica dell’espletamento dell'incarico cdferimento agli obiettivi affidati ed alle risa@s
attribuite, secondo le procedure previste dallpa&ioni vigenti e dal C.C.N.L.

Il Dirigente non confermato nell'incarico € destmaad altra funzione, con il trattamento
economico previsto dalla funzione di destinazione.

9. NORME FINALI

Con la partecipazione al presente awviso € implida parte degli aspiranti I'accettazione, senza
riserva, di tutte le prescrizioni e precisazionesso contenute, nonché di quelle che disciplimano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico giisonale del Servizio Sanitario Nazionale.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucanini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 deli9s. n. 29/1993.

L’Azienda si riserva la facolta, di prorogare, seisgere, revocare o modificare in tutto o in pdrte i
presente avviso, senza che gli istanti possan@raptetese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal pregevito si fa riferimento alla normativa e alle
disposizioni contrattuali vigenti.

Il termine di conclusione del presente procedimeénstabilito in dodici mesi dalla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potrannieaigersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
ASL TO5, tel. 011/94293456-3116.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Massimo UBERTI)



Fac — simile della domanda
(in carta semplice)

Direttore Generale

A.S.L. TO5

UFFICIO PROTOCOLLO
Piazza Pellico,1

10023 CHIERI
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CHIEDE di essere ammesso all’avviso pubblico peoitferimento dell’incarico qumquennale di
Direttore della struttura complessa dellASL TOBNESTESIA E RIANIMAZIONE
CARMAGNOLA MONCALIERI

Al riguardo dichiara sotto la propria responsaaitihe:
* ¢ in possesso della cittadinanza italiana o eqgeimial
¢ ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di .

* non si trova in una delle condizioni di mconfehtlal edi mcompatlblllta di cui al d.Igs n. 39 del
08/04/2013;

* non ha a suo carico pronunce in tema di respoitsalmenale, professionale, contabile-
amministrativa e, limitatamente all’'ultimo bienngtisciplinare;

* ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio;
* per quanto riguarda gli obblighi militari, la prigpposizione € la seguente ...................... ;

* ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche i@mtrazioni @ ............c.oooiiil
(indicare le eventuali cause di cessazione di pletierapporti di pubblico impiego);

* ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissipravisti dal presente bando ed in particolare:

1

* ¢ (o non é) attualmente in regime di esclusiviteralgporto di lavoro

* ¢ consapevole, ai sensi dell’'art. 76 del D.P.R./22@), che le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale e delle &pgiali in materia,

* desidera ricevere ogni comunicazione relativawaliso al seguente indirizzo: ......................
(cognome, nome, indirizzo citta, c.a.p., PEC enpaéfisso e numero telefonico telefono
cellulare).

e Esprime il proprio consenso al trattamento dei dagrsonali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimentolijpdtribuzione del presente incarico.

* Allega alla presente copia fotostatica non autatdidi un documento di identita

DATA FIRMA

YIn caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi



